
ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

ส่วนที่ 1 ภาพรวม (25 แห่งเดิม และท่ีขอเพิ่มใหม่) 
(1) เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพื้นที่  

        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหารมีกระบวนการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า ได้แก่ การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการรับรอง
ความรู้ความสามารถ (License) การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งเน้นการปฏิบัติ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ โดยมีหลักสูตรที่หลากหลาย มีเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการติดตามผลการมีงานท า
ทุกโครงการภายหลังจากการฝึกอบรม 3 เดือน เนื่องจากอยู่ในเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก 
(East-West Economics Corridor : EWEC) ได้จัดท าโครงการ "การพัฒนาทักษะฝีมือด้านการควบคุม
กระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ" โลจิสติกส์เพ่ือรองรับการขนสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งที่ 2 (ท่าเรือบก) 
ซึ่งเป็นประตูเชื่อมโยงอาเซียน โรงงานแปรรูปสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด เช่น อ้อย แป้งมัน และยางพารา  
เมืองอัจฉริยะมุกดาหาร ด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือด้านการควบคุมกระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติผ่าน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

(2)  บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของกรมในอนาคต 
(2.1) การเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) โดยการจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงาน 

จังหวัด ภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
     (2.2) การรักษา การบังคับใช้กฎหมาย และการอนุมัติ อนุญาต (Regulator)  
     (2.3) การส่งเสริมและการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Facilitator)  
     (2.4) การลดบทบาทการเป็นผู้ด าเนินการ (Operator)  

(3) ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย 3 ปี)          
     (3.1) ด้านปริมาณ แรงงานมีทักษะเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าปีละ 2,440 คน รวม 3 ปี จ านวน 7,320 คน 

และผู้ที่ผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 500 บาท/วัน (ค านวณจากค่าเฉลี่ยค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน) ซึ่งสูงกว่าค่าแรงงานข้ันต่ าของจังหวัดมุกดาหาร 323 บาท/วัน คาดว่าสามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดมุกดาหารได้ 445.30 ล้านบาท/ปี และเพ่ิมผลิตภาพแรงงานร้อยละ 3 ต่อปี 
 (3.2) ด้านคุณภาพ ได้แก่ (1) แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร สามารถน าความรู้ และทักษะ
ไปใชใ้นการประกอบอาชีพและเข้าสู่ระบบการท างานภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้ตามความสามารถเฉพาะด้าน ท า
ให้เกิดผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น (2) สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหารและพ้ืนที่ใกล้เคียง เกิดการจ้าง
งานแรงงานที่มีทักษะสูง และลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต (3) ประชาชนได้รับการบริการที่ดีมีคุณภาพ และ 
(4) ช่วยลดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานออกนอกพ้ืนที่ ลดปัญหาการก่ออาชญากรรมของประเทศ 

ส่วนที่ 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด รายจังหวัด (25 จังหวัดเดิม + 20 จังหวัดใหม่)            

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. ทิศทางการพัฒนา (1) เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร เนื่องจากอยู่ในเส้นทาง

ระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economics Corridor : 
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หัวข้อ ค าอธิบาย 
ของจังหวัด/พ้ืนที่  EWEC) ได้จัดท าโครงการ "การพัฒนาทักษะฝีมือด้านการควบคุมกระบวนการผลิตด้วย

ระบบอัตโนมัติ" เนื่องจากมีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การฝึกด้านการควบคุมกระบวนการ
ผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ (2) พัฒนาศักยภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการขน
สะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งที่ 2 (ท่าเรือบก) ซึ่งเป็นประตูเชื่อมโยงอาเซียน (3) เพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานรองรับโรงงานแปรรูปสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด เช่น อ้อย แป้ง
มัน และยางพารา เป็นต้น (4) ส่งเสริมเมืองอัจฉริยะมุกดาหาร ด าเนินการพัฒนาทักษะ
ฝีมือด้านการควบคุมกระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ ผ่านเทคโนโลยีชั้นสูง 

2. เป้าหมายการ
พัฒนาก าลัง
แรงงานของจังหวัด  

ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือสนับสนุนจุดเน้นของจังหวัด           
4 ด้าน ดังนี้   1) ด้านอุตสาหกรรมการผลิต โดยการพัฒนาเทคโนโลยีชั้นสูงด้วยระบบ
อัตโนมัติ 2) ด้านโลจิสติกส์ โดยการพัฒนาศักยภาพเรื่องการกระจายสินค้าอัจฉริยะ          
3) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร โดยการควบคุมระบบน้ าอัตโนมัติด้วยสมาร์ทโฟน 
เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์รองรับเกษตรอัจฉริยะ และการบริหารจัดการตลาด
ออนไลน์ และ 4) ด้านท่องเที่ยวและบริการ โดยการให้บริการอย่างมืออาชีพ พนักงาน
ต้อนรับ การบริการที่ประทับใจ และการบริหารจัดการตลาดออนไลน์ 

3. ความต้องการ
ก าลังแรงงาน
จังหวัด (Demand) 

จากการเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) โดยการจัดท าแผนพัฒนาก าลัง
แรงงานจังหวัด ภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร ด าเนินการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดย
การจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2565 – 2570 ท าให้ทราบถึง
ความต้องการจ านวนแรงงานรายสาขาตามจุดเน้นของจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ 1) ด้าน
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 8,244 คน  2) ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ จ านวน 26,350 คน  3) ด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จ านวน 9,300 คน และ  
4) ด้านอุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 9,358 คน 

4. การพัฒนาก าลัง
แรงงาน (Supply) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาคการศึกษา 8 แห่ง และหน่วยงานเครือข่าย
ภาครัฐ 13 แห่ง ได้พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน ในด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนภาคธุรกิจ
และบริการของจังหวัด ดังนี้ (1) ด้านการเกษตร จ านวน 246 คน (2) ด้านอุตสาหกรรม 
จ านวน 2,090 คน (3) ด้านบริการ จ านวน 1,078 คน (4) ด้านโลจิสติกส์ จ านวน 446 
คน เพ่ือรองรับความต้องการก าลังแรงงานในอนาคตจากการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน
ของจังหวัดมุกดาหาร ปี พ.ศ.2565-2570 จึงได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาศักภาพ
แรงงาน ตามจุดเน้นของจังหวัดมุกดาหาร ดังนี้ (1) อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว์ 
เช่น การประยุกต์ใช้งาน IOT ส าหรับการเกษตร การควบคุมระบบน้ าอัตโนมัติด้วย
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หัวข้อ ค าอธิบาย 
สมาร์ทโฟน เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์รองรับเกษตรอัจฉริยะ และการบริหาร
จัดการตลาดออนไลน์ (2) อุตสาหกรรมการผลิต โดยกระดับฝีมือแรงงาน (Up-skill) 
ฟ้ืนฟูทักษะ (Re-skill) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และรับรองความรู้
ความสามารถในสาขาที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ (3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และบริการ เช่น การให้บริการอย่างมืออาชีพ พนักงานต้อนรับ การบริการที่ประทับใจ 
และการบริหารจัดการตลาดออนไลน์ และ (4) อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เช่น เทคนิคการ
ตรวจสอบคุณภาพด้านโลจิสติกส์  การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา (Problem Solving)  
และหลักสูตรตัวแทนออกของ (Customs broken)   

5. กลไกการพัฒนา
ก าลังแรงงาน 

กลไกที่ท าให้การพัฒนาก าลังแรงงาน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือในรูปแบบ (1) การ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) และ (2) กลไกการบูรณาการท างานร่วมกับภาครัฐและเอกชน  การด าเนิน
โครงการ 1 จังหวัด 1 โครงการ “ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือด้านการควบคุม
กระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ" เพ่ือสร้างแรงงานคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน โดย
ภาคการศึกษาน านักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับ
ปริญญาตรี เข้าอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน ประมาณ 2 - 3 เดือน แบ่งการ
ด าเนินงานเป็นสองส่วน ได้แก่ (1) การพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงานตามความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการ ซึ่งผู้รับผิดชอบหลัก คือ ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานมุกดาหาร โดยมีสถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี
มุกดาหาร และวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร เป็นต้น เป็นหน่วยงานสนับสนุน (2) การ
พัฒนาด้านทักษะชีวิต โดยมีบริษัท เอ็นเทคโพลิเมอร์ จ ากัด และบริษัทนาคิเทค จ ากัด 
เป็นหน่วยงานหลัก และมีหอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นหน่วยงาน
สนับสนุน  

6. ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 

ค่าประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการต้น (ต าแหน่งใหม่) – ค่าต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือ
แรงงานช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งเดิม)    
(11,200 บาท x 12 เดือน) - (3,500 บาท x 12 เดือน) 
= 134,400 บาท – 42,000 บาท 
= 92,400 บาทต่อป ี
งบลงทุน และงบด าเนินงาน ตามท่ีได้รับจัดสรร 

7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

 

ผลผลิต (Out put) 
1. แรงงานมีทักษะเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าปีละ 2,440 คน 

         2. แรงงานที่ผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 500 บาท/วัน (ค านวณ
จากค่าเฉลี่ยค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน) ซึ่งสูงกว่าค่าแรงงานขั้นต่ าของจังหวัด
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หัวข้อ ค าอธิบาย 
มุกดาหาร 323 บาท/วัน คาดว่าสามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร
ได้ 445.30 ล้านบาท/ปี 

3. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
4. สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการขยายตัวด้านเศรษฐกิจของจังหวัด

มุกดาหาร ขยายตัวร้อยละ 5.79 
ผลลัพธ์ (Out come) 

1. แรงงานมีทักษะเพ่ิมขึ้น ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. แรงงานมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 12,000 – 15,000 บาท 
3. ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดมุกดาหารเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

ผลกระทบ (Impact) 
1. แรงงานมีทักษะและรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประมาณการรายได้ต่อหัวของ

ประชากรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 

         3. ความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดมุกดาหารสูงขึ้น 1 อันดับ 
  
 


